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CONCELLO DE SANTISO (A CORUNA)

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE UN SOCORRISTA CON XORNADA
COMPLETA E SUBVENCIONADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA, POLO SISTEMA
DE CONCURSO.

Primeira.- Funcions e tarefas obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal, a tempo completo
mediante concurso (valoraciéon de méritos), de unha praza de SOCORRISTA para realizar os
servizos de socorrismo na area recreativa da Cornella.

As sGas tarefas seran as propias de socorrista. Asi mesmo, e de acordo cos principios
de igualdade, eficacia, eficiencia e adecuacién do candidato co perfil do posto a desempeiiar,
estas bases teran por obxecto crear unha bolsa de traballo en relacion con esta praza en
concreto para o suposto de renuncia ou outra causa que impida 6 aspirante seleccionado

desempeiar o posto a cubrir.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

“Artigo 57 referido o acceso o emprego publico de nacionais doutros Estados: nos seguintes
termos:

- Os nacionais dos Estados membros da Uniéon Europea poderan acceder, como persoal
funcionario en igualdade de condiciéns que os espafois 6s empregos publicos, con excepcién
de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no exercicio do poder
publico ou nas funcidns que tefien por obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das
Administraciéns Publicas.

A tal efecto, os 6rganos do Goberno das Administracions publicas determinaran as agrupacions
de funcionarios contempladas no artigo 76, 4s que non poden acceder os nacionais doutros
Estados.

.- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion calquera que sexa a sta nacionalidade,
o conxuxe dos espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre
gue non estean separados de dereito e os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que
non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade

dependentes.
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CONCELLO DE SANTISO (A CORUNA)

.- O acceso 6 emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente as persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos
termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

-Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como os estranxeiros con
residencia legal en Espafa poderan acceder 4s Administracions Publicas, como persoal laboral,
en igualdade de condiciéns que os espaiiois.

Poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espafiois: 1)os nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Republica de Islandia, 2)os
conxuxes dos espanois e os nacionais dos demais estados membros da Unién Europea, do
Reino de Noruega ou da Republica de Islandia, sempre que non estean separados de dereito,
asi como os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non estean separados de
dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita idade que vivan as sGias expensas.

Os aspirantes que non tefan a nacionalidade espanola deberan acreditar o cumprimento
dalgln dos requisitos anteriores xuntando 4 solicitude fotocopia compulsada do documento de
identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberdn presentar, ademais, os
documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco
e, no seu caso, unha declaracién xurada o promesa do espanol ou do nacional da Unién
Europea, de Noruega o de Islandia co que existe este vinculo de que non estad separado de
dereito do seu cénxuxe, ou de que o aspirante vive as sllas expensas.

As persoas que non tenan nacionalidade espanola que superen o proceso selectivo non
poderan desempefar postos de traballo que supofian a participacion directa ou indirecta no
exercicio do poder publico. A Administracién serd a competente para determinar cales seran
ditos postos de traballo.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade nin
estar afectado por doenza fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno das
correspondentes funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das stas funcions
debera xustificarse por medio de certificacién da Conselleria competente da Xunta de Galicia.
c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion

xudicial, para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no
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que houbese sido separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions

publicas.

Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 o

seguinte:
- Posuir a formacién indicada no artigo 6 do Decreto 104/2012, do 16 de marzo modificado
polo decreto 35/2017 de 30 de marzo, polo que se fixa a formacién minima dos socorristas

acuaticos e se crea e regula o Rexistro profesional de socorristas acuaticos de Galicia.

Terceira.- Duracion e tipo do contrato
O contrato de traballo serd de duracién determinada por servizo, con duracion de tres.
A xornada laboral sera de xornada completa, no horario axeitado para a prestacion do servizo,

sempre coa previa autorizacion do encargado do departamento.

Cuarta.- Retribucions
A retribucién mensual con paga extra xa prorrateada serd de 1416,85€ brutos

mensuais.

Quinta.- Criterios para a seleccion dos candidatos/as
O proceso selectivo serd por concurso e consistird na baremacién dos méritos dos
participantes no proceso de seleccion.
Valorarase o seguinte:
- Experiencia laboral (puntuacién maxima 7 puntos):
Por cada mes completo de servizos prestados en praza ou posto de similar ou analoga
natureza & da praza convocada, acreditado cos contratos de traballo ou certificados das
empresas ou administracions onde se prestaran os servizos e nos que consten os datos
necesarios (duracion do contrato e funcidons desempefiadas) xunto co informe de vida
laboral: 0,1 por mes até un maximo de sete puntos.
Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos os

meses de trinta dias. Os servizos prestados a tempo parcial computaranse
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proporcionalmente.

- Formacion (puntuacién maxima 7 puntos):
Cursos oficiais de lingua galega ou validacién correspondente.
Celga 1 ou equivalente: 0,25 puntos
Celga 2 ou equivalente: 0.5 puntos
Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos

Celga 4 ou equivalente: 1 punto

Valorarase os cursos de galego e as validaciéns. S6 se valorard o curso mais alto e a

puntuacién outorgada ao curso superior exclie a outorgada ao curso inferior.

Outras titulaciéns académicas relacionadas co posto e distinta da achegada como
requisito (maximo 3 puntos).

Ciclo medio ou equivalente: 0.5 puntos

Ciclo superior ou equivalente: 0.75 puntos

Diplomatura: 1 punto

Licenciatura ou Grado: 1.5 puntos

Cursos, seminarios, xornadas, relacionadas coa actividade, emitidos por centros
educativos e organismos homologados para o efecto (maximo 3 puntos)

Por cursos realizados ata 19 horas: 0.05 puntos

Por cursos realizados de 20 a 50 horas: 0.10 puntos

Por cursos realizados de 51 a 80 horas: 0.20 puntos

Por cursos realizados de 81 a 100 horas: 0.40 puntos

Por cursos realizados de101 horas o mas: 0.50 puntos

Nos documentos acreditativos da realizacién dos cursos, xornadas, seminarios, etc.,
debera constar a duracion deles expresada en horas.

Os méritos valoraranse con referencia & data na que remate a presentacion de
instancias, e acreditaranse no momento de formalizar a solicitude de participacién,
presentando os documentos orixinais, ou fotocopias cotexadas, xa que non se teran en conta
nin se valorardn aqueles que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de

presentacion de instancias.
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O tribunal non poderad estimar o non achegado e probado polos/as aspirantes nos
documentos achegados no momento de presentar a solicitude para admisién as probas
selectivas, sen que sexa admisibel a concesion de prazo ninglin para emendar a falta de
alegacion ou de proba de méritos.

As puntuaciéns obtidas seran publicadas no taboleiro de edictos da casa do Concello.

Sexta.- Procedemento de seleccion

O Concello de Santiso dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccion por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal cualificador publicara a relacion de
aspirantes por orde das puntuacions finais obtidas, cos que seran propostos para a

contratacién o candidato que consigan a maior puntuacion.

Non podera proporse mais de un candidato, ainda que co resto de solicitantes non
seleccionados elaborarase unha bolsa de emprego, por orde de puntuacion, de maior a menor,

por se fose preciso cubrir posibles baixas ou renuncias.

Sétima.- Tribunal cualificador da seleccion
1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia, estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Teresa Mato Martinez (Animadora Cultural do Concello de Santiso)

- Suplente: lvan Ponte Mahia (Secretario-Interventor do Concello de Toques)

- Vogal: Maria JesUs Rivas Moscoso (Auxiliar de Intervencién do Concello de Santiso)

- Suplente: M.? Ermita Sdnchez Gonzalez ( Traballadora social do Concello de Sobrado)
- Vogal: Teresa Alcalde Valle (Traballadora Social do Concello de Santiso)
- Suplente: Ana Maria Ocampo Pérez-Gorostiaga (Secretaria-Interventora do Concello de

Aranga)

- Vogal: Maria Carmen Pulleiro Guerreiro (Administrativa do Concello de Santiso)

- Suplente: Maria Isabel Novo Lopez (Administrativa do Concello de Vilasantar)

- Secretario/a: O da corporacion ou funcionario/a que o/a substitiia (con voz e voto).
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Os membros do tribunal estan suxeitos ao disposto no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e os dereitos por indemnizacién por

asistencia, do Real Decreto 462/2002, sobre indemnizacions por razén do servizo.

2.- Os membros do tribunal poderan solicitar a colaboracion e asesoramento técnico que
estimen conveniente. O tribunal reunirase para a estimacién dos méritos, e determinara o
aspirante seleccionado pola aplicacion dos criterios fixados na convocatoria, e propora ao Sr.

Alcalde o nomeamento.

3.- O Alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera & adopcién do decreto correspondente

que resolvera a contratacion.

A Comision non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros
sendo preciso, en todo caso, a asistencia do Presidente e do Secretario.

A cualificacion dos méritos para o concurso oposicién realizarase pola Comision
seleccionadora, axustandose 6s criterios establecidos nestas bases, que publicara no taboleiro
de anuncios do Concello a relacién de aspirantes presentados/as coa puntuacién obtida. Tras a
realizacion da proba practica e a sta valoracién por parte da Comision, esta elevara ao Alcalde
a correspondente proposta de contratacién a favor do/a candidato/a que obtiveran a maior
puntuacién total.

En caso de empate darase preferencia ao que tefia maior tempo como demandante de
emprego. De persistir desfariase o empate por sorteo ante a Comisién Seleccionadora.

Se alglin dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase & contratacién ou non
puidese acredita-los requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comisién
Seleccionadora seria a favor do seguinte con maior puntuacién total, permitindose a creacion
de bolsa de traballo para a cobertura de posibles vacantes, e que dita bolsa de emprego queda

sen efectos unha vez xustificada a subvencién do Programa.

Oitava.- Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes

As instancias, xunto co resto de documentacion minima que os aspirantes deben
presentar solicitando participar no proceso selectivo poderan presentarse no modelo Anexo |,
dirixiranse 6 Sr. Alcalde do Concello de Santiso, e presentaranse ata o dia 18 de xufo de 2021

as 14.00 horas.
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En previsién do establecido no artigo 16.4, na disposicién transitoria cuarta e na
disposicion final sétima da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas, as instancias solicitando participar no proceso dirixiranse
ao alcalde do Concello e presentaranse, debidamente cubertas, nalgunha das seguintes
formas:

1. Na Oficina do Rexistro do Concello.

2. Nas oficinas de Correos, na forma que se estableza regulamentariamente.

3. Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espana no estranxeiro.

4. Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

5. A través da sede electrénica do Concello.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de Correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes que se presenten nalgunha nas formas previstas dos apartados 2, 3 e 4, deberan
facer saber esta circunstancia ao Concello mediante o envio o fax do mesmo: 981517910 da
instancia debidamente selada na oficina correspondente ou & correo electronico

correo@santiso.gal. Todo elo, antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

A instancia acompanarase da seguinte documentacién:
- Fotocopia do DNI.
- Fotocopia da inscricidbn no Rexistro profesional de socorristas acuaticos de Galicia.

- Fotocopia dos titulos e méritos baremables conforme a estas bases.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusion, elevandose a definitiva a lista de admitidos
de non existir excluidos; outorgarase o prazo de dous dias habiles aos excluidos na lista
provisional, incluido o propio dia de publicacion da lista, no seu caso, para subsanacions ou
alegaciéns, sendo necesaria aprobacién de lista definitiva.

Trala lista definitiva de admitidos a Comisién seleccionadora procedera a realizacion
valoracion dos méritos do/a aspirante admitido/a.

En ningln caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias, nin aqueles
documentos que non contefan os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para

valorar os méritos a que se refiren.
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Novena.- Formalizacion dos contratos:

A proposta do tribunal cualificador trasladarase & Alcaldia, para a resolucion do
expediente de seleccién, mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de anuncios do
Concello.

Os/as aspirantes propostos, antes do seu nomeamento e no prazo de 2 dias naturais
seguintes a aquel no que se lle requira, debera presentar no Rexistro Xeral do Concello a
seguinte documentacioén:

a) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.

b) Declaracién xurada de non estar afastado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracidns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas nin se atopar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

c) Declaraciéon xurada de non se achar incurso en causa de prohibicion, incompatibilidade ou
incapacidade.

d) Certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica

incompatibel co desenvolvemento das funcions correspondentes ao

A formalizacién do contrato laboral co/a aspirante seleccionado/a serd competencia do Sr.
Alcalde; o/a aspirante debera incorporarse ao seu posto de traballo no prazo maximo de cinco

dias, dende que sexa requirido para iso.

Décima.- Dereito supletorio:

O non previsto nestas bases estarase 6 disposto na lexislacion laboral vixente
que resulte de aplicacién e, especialmente, 6 disposto no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 2323 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores, asi como demais lexislacion estatal e autonomica en materia de

contratacion de persoal.

Undécima.- Norma final
A presente convocatoria, as stas bases e tddolos actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuaciéns do tribunal, poderanos impugna-los interesados no caso e na

forma dispostos na Lei 40/2015 de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
D3 ] o - VUSRS , con DNI N° ................ e con domicilio
para os efectos de notificacions € COMUNICACION N ....occeeeveevrevmeieieees ceerereeeeeeee e CP......

Localidade.................. telf................

EXPON:

.- Que ten conecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccion de
Socorristas como persoal laboral temporal non permanente do Concello de Santiso.

Il.- Que esti en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion.

Polo exposto,

SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, engadindo para a estes
efectos a documentacién que se achega.

Lugar e data

Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
e Documento nacional de identidade

e Inscricion no Rexistro profesional de socorristas acuaticos de Galicia.

¢ (no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacién que

se achegue)
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SANTISO (A CORUNA)
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