
CONCELLO DE SANTISO (A CORUÑA)

exp. 2019/G003/000151

RESOLUCIÓN

ASUNTO: CONTRATACIÓN COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN TÉCNICO DE 
TURISMO

EXPEDIENTE:2019/G003/000151 

ANTECEDENTES:

Vistas as bases aprobadas por decreto de alcaldía de data 17/04/2019, para a selección dun/ha técnico de
turismo  a  xornada  parcial  de  30  horas  semanais  e  subvencionados  pola  Deputación  Provincial  da
Coruña.

Vista a proposta formulada polo tribunal calificador para ditas contratacións, proposta reflexada nas
actas do tribunal do día 14 de maio de 2019, nos seguintes termos:

"Á vista das puntuacións obtivas polos/as candidatos/as, quedan na seguinte orde de puntuación: 

FASE
CONCUR

SO

PROBA TEÓRICA ENTREVI
STA

PERSOAL

TOTAL

78807260
Z

5.50 7.85 1.50 14.85

44839252
Q

8 2.40 (excluído por non acadar a 
puntuación mínima esixida)

--

44092075
V

2.25 1.85(excluído por non acadar a 
puntuación mínima esixida)

--

44829247
Q

3 2.65(excluído por non acadar a 
puntuación mínima esixida)

--

53119474
P

4.35 4.60 3 11.95

Á vista  dos  resultados,  a  comisión  seleccionadora realiza a  proposta de  contratación a  favor  do
candidato con DNI 78807260Z como Técnico de turismo.  

De acordo coa cláusula 5ª das referidas bases de selección “Se algún dos/as candidatos/as inicialmente
proposto renunciase á contratación ou non puidese acreditar os requisitos necesarios, a proposta de
contratación  da  Comisión  Seleccionadora  sería  a  favor  do  seguinte  con  maior  puntuación  total,

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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exp. 2019/G003/000151

permitíndose a creación de bolsa de traballo para a cobertura de posibles vacantes, e que dita bolsa de
emprego queda sen efectos unha vez xustificada a subvención do Programa”

 Para dar cumprimento ó anterior, a bolsa de emprego queda na seguinte orde:
1. 53119474P"

No uso das atribucións que me outorga a lexislación do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.-  Contratar  o  día   de  28  de  maio,  como  técnico  de  turismo  ó  candidato  con  DNI
78807260Z, mediante a modalidade de obra e servizo, con xornada parcial de 30 horas semanais e cunha
duración prevista ata o 31 de decembro de 2019.

SEGUNDO.- Crear a seguinte bolsa de traballo para a cobertura de posibles vacantes por enfermidade,
baixa común ou baixa contractual:

1. 53119474P

A presente bolsa de emprego quedará sen efectos a partires do día 31 de decembro do ano 2019.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ós interesados e citalos para a sinatura dos contratos, que terá
lugar o día 28 de maio.

CUARTO.- Darlle publicidade a este decreto no taboleiro de anuncios e na páxina web do concello.

En Santiso, o asina o Sr. Alcalde na data que figura á marxe; 

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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